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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

В результате прохождения Ознакомительной практики по финансам обучаю-

щиеся, в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-

мика, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

12.08.2020 г. № 954, формируют следующие компетенции: «Способен собрать и 

проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйству-

ющих субъектов различных организационно-правовых форм; дать оценку резуль-

татов и эффективности их финансово-хозяйственной деятельности» (ПК-1). 

 

Таблица 1 

Этапы формирования компетенций 
№ 

п/п 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Этапы 

формиро-

вания ком-

петенции 

Виды работ по практике, включающие работу 

обучающегося 

Трудоем-

кость, ака-

демиче-

ских часов 

Форма теку-

щего контроля 

1. ПК-1 Подгото-

вительный  

Организационное собрание. Инструктаж по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и прави-

лами внутреннего трудового распорядка. Ознако-

мительные лекции по порядку прохождения прак-

тики. Выдача индивидуального задания. 

2 часа Собеседование  

Дневник по 

практике 

2 ПК-1 Основной Ознакомительные лекции. Занятия по обработке и 

систематизации фактического материала. 

104 часа Выполнение ин-

дивидуального 

задания  

Дневник по 

практике 

3 ПК-1 Заключи-

тельный  

Структурирование информации по результатам 

анализа. Подведение итогов практики.  

Промежуточная аттестация 

1,9 часа 

 

 

0,1 часа 

Дневник по 

практике 

Собеседование  

Зачет по резуль-

татам комплекс-

ной оценки про-

хождения прак-

тики. 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

2.1 Показатели оценивания сформированности компетенций  

в результате прохождения практики 

Таблица 2 
№ 

п/п 

Компетен-

ция 

Виды оценочных средств, используемых для оценки сформированности компе-

тенций 

Устный опрос  Выполнение индивидуального задания Дневник по практике 

1.  ПК-1 + + + 
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2.2 Критерии и шкалы оценивания формирования компетенций  

в ходе прохождения практики 

 

2.2.1 Индивидуальное задание на практику 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, расчет в таблицах 

произведен правильно, все данные соответствую анализируемой отчетно-

сти, выводы к таблицам полные, обоснованные, обучающийся проявил вы-

сокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. 

2. Хорошо Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении таблиц или дневника практики, все данные соот-

ветствую анализируемой отчетности, выводы к таблицам обоснованные, 

допущены неточности в оформлении результатов выполнения задания. 

3. Удовлетвори-

тельно 

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при выполнении в 

ходе практики отдельных разделов (частей) задания: все данные соответ-

ствую анализируемой отчетности, но имеются некоторые незначительные 

арифметические ошибки, выводы к таблицам обоснованные, но не полные, 

имеются замечания по оформлению собранного материала. 

4. Неудовлетвори-

тельно 

Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания по 

оформлению собранного материала, не все данные соответствую анализи-

руемой отчетности, имеются значительные арифметические ошибки, вы-

воды к таблицам необоснованные, не полные. 

 

2.2.2 Устный опрос 

Таблица 4 
№ 

п/п 

Шкала 

оценива-

ния 

Критерии оценивания устного опроса 

1. Отлично Оценка «отлично» ставится, если обучающийся строит ответ логично, обнаружи-

вает глубокое знание основных понятий и в полной мере раскрывает содержание 

всех вопросов. При ответе грамотно использует научную лексику.  

2. Хорошо Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся строит ответ в соответствии с пла-

ном, обнаруживает хорошее знание основных понятий и достаточно полно раскры-

вает содержание вопросов. Ответ содержит ряд несущественных неточностей. 

Наблюдается некоторая неуверенность или неточность при ответе, допускает незна-

чительные ошибки. Речь грамотная с использованием научной лексики.  

3. Удовле-

твори-

тельно 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ обучающегося недостаточно ло-

гически выстроен. Обнаруживается слабость в развернутом раскрытии содержа-

тельных вопросов, хотя основные понятия раскрываются правильно. Научная лек-

сика используется ограниченно. Обучающийся допускает существенные ошибки. 

4. Неудо-

влетвори-

тельно 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся оказывается неспособ-

ным правильно раскрыть содержание основных понятий. Проявляет стремление 

подменить научное обоснование проблемы рассуждением бытового плана. Ответ 

содержит ряд серьезных неточностей. Преобладает бытовая лексика.  

 

2.2.3 Защита отчета по практике 

Таблица 5 

№ 

п.п. 

Шкала оце-

нивания 

Критерии оценивания 

1. Отлично   обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, полученных при 

прохождении практики; 

  стилистически грамотно, логически правильно излагает ответы на вопросы; 

  дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по 

темам, предусмотренным программой практики 
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№ 

п.п. 

Шкала оце-

нивания 

Критерии оценивания 

2. Хорошо   обучающийся демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме про-

граммы практики, при наличии лишь несущественных неточностей в изложении 

содержания основных и дополнительных ответов; 

  владеет необходимой для ответа терминологией; 

  недостаточно полно раскрывает сущность вопроса; 

  допускает незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах 

преподавателя. 

3. Удовлетво-

рительно 
  обучающийся демонстрирует недостаточно последовательные знания по во-

просам программы практики; 

  использует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 ошибки 

в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить само-

стоятельно; 

  способен самостоятельно, но не глубоко, анализировать материал, раскрывает 

сущность решаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя. 

4. Неудовле-

твори-

тельно 

  обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в рамках программы 

практики; 

  не владеет минимально необходимой терминологией; 

  допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы преподавателя, ко-

торые не может исправить самостоятельно. 

 

 

3. Типовые контрольные задания, иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики 

 

3.1. Примерные индивидуальные / групповые задания  

 

Темы заданий по практике формулируются в соответствии с целями и зада-

чами прохождения практики. Задание каждому обучающемуся выдает руководи-

тель практики от университета. Анализ финансового состояния обучающиеся про-

водят по отчетности выбранных ими предприятий и организаций. Примерное ин-

дивидуальное задание по Ознакомительной практике по финансам представлено в 

таблице 6.  

Таблица 6  

ПРИМЕРНОЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 
№ 

п/п 
Содержание и планируемые результаты практики 

1.  Организационное собрание. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, тех-

ники безопасности, пожарной безопасности и правилами внутреннего трудового распорядка. 

Ознакомительные лекции по порядку прохождения практики. Выдача индивидуального зада-

ния. 

2.  Анализ состава и динамики актива баланса 

3.  Анализ состава и динамики внеоборотных активов 

4.  Анализ структуры внеоборотных активов 

5.  Анализ состава и динамики оборотных средств 

6.  Анализ структуры оборотных средств 

7.  Анализ состава и динамики пассива баланса 

8.  Анализ состава и динамики собственных источников средств 

9.  Анализ структуры собственных источников средств 
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№ 

п/п 
Содержание и планируемые результаты практики 

10.  Анализ состава и динамики долгосрочного заемного капитала. Анализ структуры долгосрочных 

заемных источников финансирования 

11.  Анализ состава и динамики краткосрочного заемного капитала. Анализ структуры краткосроч-

ных заемных источников финансирования 

12.  Анализ показателей ликвидности 

13.  Анализ финансовых коэффициентов 

14.  Структурирование информации по результатам анализа. Подведение итогов практики.  

 
3.2. Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предостав-

ления дневника по практике 

 

Формой отчетности по практике выступает дневник по практике. 

Требования по оформлению дневника по практике: записи в дневник про-

изводятся ежедневно, обучающийся записывает виды выполненных работ, пре-

подаватель, проводящий практику, ежедневно делает в дневнике обучающегося 

отметку о выполнении задания.  

Дневник оформляется в рукописном или печатном виде на листе бумаги 

формата А4 или А5. Текст дневника по практике в печатном виде выполняется в 

Microsoft Word, шрифт Times New Roman – обычный, размер 12-14.  

Форма, примерное содержание и структура дневников по практике представ-

лена в приложении 2.  

Сроки защиты практики определяются директоратом института агробизнеса. 

Комиссия по защите назначается распоряжением директора.  

Аттестация по практике проводится на основании защиты итогов практики 

обучающимся. Оценка за практику вносится в зачетную книжку обучающегося. 

 

3.3. Примерные вопросы для подготовки к защите практики 

 

1. Перечислите источники информации для проведения финансово-экономиче-

ских расчетов для анализируемого предприятия. 

2. Опишите структуру активов предприятия. 

3. Опишите структуру пассивов предприятия. 

4. Оцените финансовую устойчивость анализируемого предприятия. 

5. Оцените платежеспособность и кредитоспособность анализируемого предприя-

тия. 

 

4. Процедура оценивания знаний, умений и навыков и (или) опыта деятель-

ности, характеризующая этапы формирования компетенций 

 

Прохождение Ознакомительной практики по финансам  существляется в со-

ответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 Экономика и 

утвержденной программой практики и завершается защитой практики. 

В течение практики обучающийся оформляет дневник установленного об-

разца, который в конце практики предоставляет руководителю практики в распеча-

танном и сброшюрованном виде для проверки. 



7 

 

Практика считается завершенной при условии выполнения всех требований, 

предусмотренных программой практики.  

Текущий контроль предполагает оценку каждого этапа практики. 

Аттестация по практике проводится по результатам всех видов деятельности 

и при наличии подготовленного по всем требованиям дневника установленного об-

разца. Итоговая оценка определяется как комплексная по результатам прохожде-

ния всех этапов практики. 

 

Таблица 7 
Этапы практики Компетенции Формы оценивания Оценка 

Подготовительный ПК-1 Собеседование  

Дневник по практике 

отлично / хорошо / удо-

влетворительно / неудо-

влетворительно 

Основной ПК-1 Выполнение индивиду-

ального задания  

Дневник по практике 

отлично / хорошо / удо-

влетворительно / неудо-

влетворительно 

Заключительный ПК-1 Дневник по практике 

Собеседование  

Зачет по результатам 

комплексной оценки 

прохождения практики. 

отлично / хорошо / удо-

влетворительно / неудо-

влетворительно 

Итоговая оценка по результатам оценки этапов прохождения практики зачтено / не зачтено 

 

Итоговым контролем по практике является зачет, который проводится в виде 

собеседования по результатам выполнения индивидуального задания.  

 

 

 

 

Разработчик:  доцент Новикова Н.А.      ________________ 
                                                                                    (подпись) 
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Приложение 2 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Саратовский государственный университет генетики, биотехнологии и инженерии 

имени Н.И. Вавилова» 

 

Институт агробизнеса 

 

Кафедра бухгалтерского учета и статистики 

 

 

 

 

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики 
Учебная практика  

Наименование практики 
Ознакомительная практика по финансам 

Сроки прохождения практики 
 

Направление подготовки  
38.03.01 Экономика 

Курс, группа 
 

Ф.И.О. студента (полностью) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Сдал(а) Принял 

  

      подпись                             /Фамилия И.О./        подпись                                  /Фамилия И.О./ 

Дата Дата 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Саратовский государственный университет генетики, биотехнологии и инженерии 

имени Н.И. Вавилова» 

 
 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
 

Вид практики Учебная практика  

Наименование практики Ознакомительная практика по финансам 

Сроки прохождения  

практики 
 

Место прохождения  

практики 
 

Ф.И.О. обучающегося 

(полностью) 
 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Курс, группа  
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ПАМЯТКА 

руководителю практики от университета 

 

Руководитель практики от университета: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак-

тики; 

 проводит первичный инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности 

перед началом практики. 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в органи-

зации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным соответствующей основной профессиональной об-

разовательной программой; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуаль-

ных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе пред-

дипломной практики; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимся. 

В случае, когда практика проводится непосредственно в университете (на базе выпус-

кающей кафедры), руководитель практики от университета также: 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего распорядка; 

 осуществляет текущий контроль успеваемости, делая отметку о ходе прохождения 

практики и выполнения программы практики в дневнике (выполнено / выполнено частично / не 

выполнено); 

 составляет отзыв-характеристику на обучающегося об уровне освоения компетенций. 

 

ПАМЯТКА 

руководителю практики от профильной организации 

(профильного структурного подразделения университета) 

 

Руководитель практики от профильной организации (профильного структурного под-

разделения университета): 

 согласовывает рабочий график (план) проведения практики, а также индивидуальные 

задания, содержание и планируемые результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 контролирует прохождение обучающимся инструктажа по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутрен-

него распорядка; 

 оказывает консультативную помощь студенту в процессе прохождения практики и по 

составлению отчета; 

 осуществляет текущий контроль успеваемости, делая отметку о ходе прохождения 

практики и выполнения программы практики в дневнике (выполнено / выполнено частично / не 

выполнено); 

 составляет отзыв-характеристику на обучающегося об уровне освоения компетенций. 
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ФГБОУ ВО Вавиловский университет 

410012, Саратов, пр-кт им. Петра Столыпина, зд. 4, стр. 3 

 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ОЗНАКОМИТЕЛЬНУЮ ПРАКТИКУ ПО ФИНАНСАМ 

 

 (в профильную организацию, профильное структурное подразделение университета) 

 

 Руководителю: 

 

Название профильной организации  

(профильного структурного подразделения 

университета) 

 

Месторасположение  

 

Направляется обучающийся: 

 

Ф.И.О. полностью  

Специальность (направление подготовки) 38.03.01 Экономика 

Курс, группа  

 

Сроки практики: 

 

 

с «____» __ ___ __ г.  до «____» __ ___ __ г. 

 

  

Директор института: 

 

___________ ____________ __________________________________ 
Фамилия И.О. Подпись 

         М.П. 
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РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Раздел программы практики.  

Краткое содержание раздела программы практики 

Продолжитель-

ность освоения 

раздела прак-

тики, количе-

ство часов 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета: 

Должность Фамилия И.О. Подпись 

 

 

 

  

           М.П. 
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

№ 

п/п 
Содержание и планируемые результаты практики 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета: 

Должность Фамилия И.О. Подпись 

 

 

 

 

  

           М.П. 
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Дата Содержание работы Отметка 

руководителя 
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ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося об уровне освоения компетенций 

в период прохождения практики 

 

Вид практики Учебная практика  

Наименование практики Ознакомительная практика по финансам 

Сроки прохождения практики  

Место прохождения практики  

Ф.И.О. обучающегося 

(полностью) 
 

Направление подготовки   

Курс, группа  

 

За время прохождения практики обучающийся освоил все необходимые компетен-

ции, предусмотренные основной профессиональной образовательной программой: 

 
Компетенция. 

Уровень сформированности компетенции  

Подпись 

(выбрать 

нужное) 

 
Ниже порогового уровня (неудовлетворительно) 

 

 

 

Пороговый уровень (удовлетворительно) 

 

 

 

Продвинутый уровень (хорошо) 

 

 

 

Высокий уровень (отлично) 

 

 

 

 

Общая характеристика деятельности обучающегося 

в период прохождения практики 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
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В целом теоретический уровень подготовки обучающегося, уровень сформи-

рованности компетенций, а также качество выполненного им индивидуального за-

дания заслуживает оценки: 

 

_____________________________________________________________________ 
(отлично/хорошо/удовлетворительно/неудовлетворительно) 

 

Руководитель практики от профильной организации (профильного структурного 

подразделения): 
Должность Фамилия И.О. Подпись, дата 

 

 

 

 

  

           М.П. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Саратовский государственный университет генетики, биотехнологии и инженерии 

имени Н.И. Вавилова» 
 

Аттестационный лист №____ от «___» ________20___ г. 

заседания аттестационной комиссии по практике 

по основной профессиональной образовательной программе высшего образования 

«Экономика, учет и финансы предприятий АПК» 

направления подготовки 38.03.01 Экономика 
 

Вид практики: учебная 

Наименование практики: Ознакомительная практика по финансам   
указывается в соответствии с учебным планом 

Способ проведения практики: ________________________________________________________________ 
указывается в соответствии с рабочей программой практики 

Форма проведения практики: ________________________________________________________________ 
указывается в соответствии с рабочей программой практики 

 

Руководитель практики от университета  ______________________________________________________ 
                                                            должность, И.О. Фамилия 

 

Заслушаны результаты прохождения практики обучающегося_____________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество, курс, группа) 

На аттестацию представлены материалы:______________________________________________________ 
                                                                                      (дневник по практике, отчет по практике, отзыв-рецензия, тетрадь наблюдений  

                                      и др. – в соответствии с программой практики) 

Вопросы, заданные обучающемуся: 

1. ________________________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________________________ 
 

Общая характеристика ответов обучающегося: _________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

Решение: 

1. Признать, что обучающийся освоил / не освоил / освоил не в полном объеме все компетенции, преду-

смотренные программой учебной практики _______________________________________________ 
(указывается наименование практики) 

2. Выставить в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося: зачтено / не зачтено и 

(или) отлично / хорошо / удовлетворительно / неудовлетворительно (указывается в соответствии с ра-

бочей программой практики) 

Особое мнение руководителя практики от университета:______________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
(уровень подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач в соответствии с видом практики, выявленные недостатки в 

теоретической и практической подготовке обучающегося) 

 

Руководитель практики от университета: 

________________/___________________________ 
      (подпись)                       (И.О. Фамилия) 

  
 


